










 

 

 
A QUIEN INTERESE 

 
 
 
 

Yo FABIAN CAMILO RIAÑO RIVERA con documento de identidad C.C.:                   
1010181248 DE BOGOTÁ hago constar mediante la presente que TREEBU LATAM 
identificado con NIT.: 901.601.983-2, y actuando como representante legal MARIA 
ALEJANDRA GONZÁLEZ ECHEVERRI identificada con cédula de ciudadanía No. 
1144048513 de Santiago de Cali, cuenta con mi autorización y hoja de vida para 
presentar mi experiencia a sus clientes, proveedores y proyectos.  
 
 
 
La presente comunicación se expide a los veinticuatrocuatro (24) días del mes de julio del 2025.  
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
FIRMA 
NOMBRE: Fabián Camilo Riaño Rivera  
CÉDULA 1.010.181.248 
 
 



 







Fabián Camilo Riaño Rivera 

Resumen 

Profesional trilingüe en Administración de Empresas y Executive MBA de INALDE; con amplia experiencia 
en empresas multinacionales del sector de hidrocarburos, eléctrico e infraestructura, enfocado en el control 
y la gestión financiera de la región IberoLatam a través de la planificación y control de la estructura de los 
estados financieros.  
 
Con experiencia en liderar equipos de trabajo para la gestión y el control del presupuesto anual y de las 
evaluaciones económicas de proyectos y unidades de negocio a través de la ejecución de ventas, 
identificación de costos, seguimiento respectivo del gasto y control integral del margen. Con alta capacidad 
de planeación en inventarios y activos por medio de la gestión de la cadena de suministro para 
Latinoamérica, de igual manera, capacitado para la implementación de sistemas de planeación, producción 
y análisis como SAP, Oracle, Project, Tableau, Microsoft Dynamics NAV y Visual Basic. 
 

Experiencia  

B. BRAUN GROUP  
(2020 – Present)  
Head Regional de Controlling IBLA 
 

 Coordinar, respaldar y consolidar la estrategia financiera y liderar el proceso de planificación. 
 Liderar el equipo de Control Financiero para la región de Ibero Latinoamérica. 
 Automatizar los procesos de reporte mensual y anual, donde se determina la calidad de la 

calidad y se reducen los errores manuales. 
 Implementar procesos estándar de casa matriz, a los equipos locales buscando la optimización 

de prácticas financieras y cumplimiento en auditorias 
 Implementar la nueva versión de SAP para los países de la región, identificando requerimientos 

legales y optimizaciones en procesos operativos. 
 Consolidación de cifras a nivel regional y reporte a casa matriz con identificación de variaciones. 

 
INDIGO INFRA COLOMBIA 
(Diciembre 2018 – Octubre 2020) 
Controller Financiero Colombia y Panamá 
 

 Desarrollar y liderar los modelos económicos para la ejecución de concesiones (Calle 85, Calle 77, 
Calle 97, Cra 15 y zonas azules Bogotá). 

 Reducción de endeudamiento financiero sobre la optimización de cartera y flujo de efectivo. 
 Implementación del programa 40,000 primeros empleos en zona euro (Barcelona y Bélgica) en pro 

de generar vinculación laboral con disminución en renta por el gobierno. 
 Cumplimiento del 99% del presupuesto anual en ingresos, gastos y ebitda. 
 Cumplimiento en tiempos de auditoria sin presentar hallazgos o puntos de recomendación 

significativos. 
 Potencializar el grupo de análisis en Colombia y Panamá para el cumplimiento de fechas de 

reporte y control del gasto. 
 Reducción de gastos e incremento de margen a través de acuerdos macro con proveedores.  
 Implementación de Microsoft Dynamics NAV para la conciliación de módulos contables y soporte 

de indicadores financieros. 
 

SCHNEIDER ELECTRIC 
(Abril 2017 – Diciembre 2018) 



Controller Cluster Andino  
 

 Liderar la planeación y gestión financiera para la región Andina (Colombia, Perú, Bolivia, Ecuador 
y Venezuela). 

 Lograr un accuracy del 96% del forecast de costos y el respectivo reparto del gasto para las 
unidades de negocio de Colombia.  

 Diseñar el análisis de costos para la planta de Funza (disminución 7%). 
 Implementar Tableau como herramienta de visualización de ventas diarias para la región Andina. 
 Realizar el seguimiento del forecast mensual de ingresos, costos, gastos y márgenes de las 

unidades de negocio transaccional y de servicios. 
 Analizar y reportar el resultado económico mensual a casa matriz en Paris, Francia y CFO 

Latinoamérica en Brasil. 
 Controlar la ejecución financiera de los proyectos con un resultado de aumento de margen por 

reducción de costos indirectos y directos por más del 6%.  
 Realizar el análisis y negociación de precios de transferencia a nivel andino generando un aumento 

de margen de venta transaccional del 7%. 
 

BAKER HUGHES, A GE COMPANY 
(Marzo 2011 – Marzo 2017) 
Planeación de Inventarios y Activos Región Andina 
 

 Dirigir y coordinar las plantas de Colombia en Yopal, Neiva y Barrancabermeja. 
 Analizar y controlar los costos directos e indirectos de las plantas de manufactura en Colombia.  
 Aprobar y controlar compras locales e internacionales de inventario y activos para la región andina 

con una reducción del gasto de 23%.  
 Planear y aprobar los gastos de operación de las plantas de Colombia verificando la eficiencia de 

capital y el presupuesto anual con una optimización del 10% anual. 
 Liderar el grupo de almacén y promover su desarrollo laboral.  
 Monitorear las tasas de nacionalización y las variaciones de montos de la cadena suministro. 
 Coordinación de las licitaciones con proveedores y acuerdos comerciales para reducción de 

costos. 
 Coordinar las tomas físicas de inventario y responsable directo del resultado económico del 

proceso con un accuracy del 100% sobre el valor del inventario y 99% sobre las unidades en stock. 
 Implementación de SAP WM región Latinoamérica.  

 
 
Formación academica   

INALDE 
Global Executive MBA 
Junio 2019 – Junio 2021 
 
Universidad Militar Nueva Granada 
Programa de Administración de Empresas 
Abril - 2013 
 
Universidad Militar Nueva Granada 
Diplomado de Alta Gerencia 
2015 
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INDIGO INFRA COLOMBIA S.A.S 

NIT 900.936.752-2 

 

 

CERTIFICA: 

 

Que el señor FABIAN CAMILO RIAÑO RIVERA, identificado con Cédula de 
Ciudadanía No.1.010.181.248 se encuentra vinculado por medio de un contrato 
individual de trabajo a término indefinido desde el día diez (10) de diciembre de 
2.018 desempeñando el cargo de Controlador Financiero de las entidades del grupo 
en Colombia, cargo en el que ha demostrado una alta responsabilidad. 

 
Se deja constancia que INDIGO FRANCIA es accionista de las sociedades INDIGO 
INFRA COLOMBIA SAS y CITY PARKING COLOMBIA, por consiguiente, son 
miembros del GRUPO INDIGO. 

La anterior certificación se expide a solicitud del interesado, al primer (01) día del 
mes de septiembre de 2.020 

 

Atentamente, 

 

 

C.C.51.819.857 

Representante Legal 

Cel. 3153271808 





Andrés Rosas Wulfers

 

Luz Karime Abadía Alvarado

Bogotá D.C., junio de 2025
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Vicerrector de Extensión y Relaciones 
Interinstitucionales

Decana 
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 

Código: 930CCEFAA002 Verificar

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
EDUCACIÓN CONTINUA

GOBIERNO CORPORATIVO Y JUNTAS DIRECTIVAS

Certifica que:

 
C.C. Nº 1010181248

Asistió al Curso:

Realizado del 27 de mayo al 24 de junio de 2025 con una intensidad de 28 horas.
En constancia se expide el presente certificado y se refrenda con las respectivas firmas.

FABIAN CAMILO RIAÑO RIVERA

https://xertify.co/
https://wallet.xertify.co/certificates/930CCEFAA002




Carlos Andrey Santamaría Díaz 
Cr 128 No 145 20 T. 4 Apto 216 

(+57) 305 8178104 – (031) 3473356 
carsantadiaz@gmail.com 

 

Profesional en Administración de Empresas, Especialista en Gerencia Financiera y Especialista en Logística 
y Supply Chain. 

Experiencia laboral en dos ejes. Eje financiero (migración y gerenciamiento de procesos de riesgo crediticio y 
evaluación de cupo de crédito a clientes antiguos, tesorería, facturación, cartera, cuentas por cobrar, cuentas 
por pagar, presupuestos y seguimiento a índices de desempeño). Eje administrativo (compras, contratos, 
manejo de proveedores y manejo de personal de planta y por outsourcing). Experiencia en seguimiento y 
supervisión a equipos descentralizados de operaciones financieras y de call center en otros países (Brasil e 
India). 

 

ESTUDIOS 
 

Especialización en Gerencia Financiera - Facultad de Ciencias Económicas y Sociales 
Universidad de La Salle - Presencial 

Junio 2015 

Administración de Empresas – Facultad de Ciencias Económicas y Contables 
Universidad Cooperativa de Colombia - Presencial 

Junio 2013 

 
EDUCACIÓN NO FORMAL 

 
Diplomado en Estadística Diplomado en procedimientos de contratación 
Universidad del Área Andina Escuela Superior de Administración Pública-ESAP 

 
Inmersión en el estudio de los Curso en Introducción y Manejo del sistema SAP 
idiomas Inglés y Portugués Ministerio de Defensa – Policía Nacional 
Centro de Estudios de Idiomas – CEIDI 

 
IDIOMAS 

 

Inglés Nivel B2 
Portugués Nivel C1 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

Medtronic SSC – Colombia – Representante Senior de Crédito y Cartera (Marzo 2019 – Actualmente) 

 
Responsable por la migración de procesos de crédito y cartera en su fase inicial a nivel LATAM, levantando información en 
cada uno de los procesos y cluster, mapeándolos, implementando los mismos en el Shared Service Center y detectando 
actividades de mejora y optimización de tiempos y movimientos. 
 
Responsable de la supervisión en su fase inicial (First Wave) de los siguientes procesos: 
 

1. Credit Risk Assesment – Estudio de crédito a clientes nuevos revaluación de cupo para antiguos. 
2. Master Data – Altas en sistema SAP para la creación de nuevos clientes 
3. Pre Cash Aplication: – Identificación de pagos en bancos y generación de procediendo de aplicación de los mismos en 

los estados de cuenta de los clientes. 
4. Collections: Procesos de cobranza al portafolio de clientes migrados al Shared Service Center 
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A QUIEN INTERESE 

 
 
 
 

Yo CARLOS ANDREY SANTAMARIA DIAZ con documento de identidad C.C.:                   
80074671 DE BOGOTÁ hago constar mediante la presente que TREEBU LATAM 
identificado con NIT.: 901.601.983-2, y actuando como representante legal MARIA 
ALEJANDRA GONZÁLEZ ECHEVERRI identificada con cédula de ciudadanía No. 
1144048513 de Santiago de Cali, cuenta con mi autorización y hoja de vida para 
presentar mi experiencia a sus clientes, proveedores y proyectos.  
 
 
 
La presente comunicación se expide a los veinticuatro (24) días del mes de julio del 2025.  
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
FIRMA 
NOMBRE Carlos Andrey Santamaria Diaz 
CÉDULA 80074671 de Bogotà 
 
 







B. BRAUN BUSINESS SERVICES S.A.S. 

NIT : 901.306.751-6  

 

 

 

 

 

CERTIFICAMOS

 

 

 

 

Que el señor(a) CARLOS ANDREY SANTAMARIA DIAZ,  identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA No.80.074.671, labora

en nuestra compañía desde el 14 de septiembre de 2020, desempeñando el cargo de HEAD OF ACCOUNTS RECEIVABLE,
vinculado(a) mediante la firma de un contrato laboral a término  INDEFINIDO y con un  Salario Integral mensual de  ($
19.134.700) M/cte.

 

Más: 

Promedio de otros pagos salariales por valor de $ 2.133.990 mensual,  

 

Auxilio de Vehículo Beneficio prestacional  de  

 

Auxilio de Vehículo Herramienta de Trabajo no prestacional  de 

 

La presente certificación se expide  a los  16 días del mes de julio de 2025. 

LISA MARIA RIAÑO PEREZ                                                   RODRIGO BELTRAN FORERO

HR Business Partner BBBS & Group                                   HR Director Colombia & Ecuador

Total Rewards Leader

 

 

*Para realizar la validación de este documento por favor envie su solicitud al correo electrónico hrservices.america@bbraun.com.
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                    Bogotá - Colombia       

 



 
 
 
 

 
A quien le pueda interesar 

 
 

La Facultad de Ciencias Administrativas de la 
Corporación Universitaria Empresarial 

Alexander Von Humboldt 
 

Certifica que: 
 
 

A través de su programa de Pregrado en Administración de Empresas certifica 
que CARLOS ANDREY SANTAMARIA DIAZ, identificado con 

CC. 80.074.671, desarrolló el taller de formación “Administración financiera” 
desde el 23 de enero del año 2014, hasta el 29 de julio de 2020; destacándose por su 

compromiso, puntualidad y excelente labor. 
 
 

 
En constancia se firma en la ciudad de Armenia a los 09 días del mes de julio de 

2021 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Diana Carolina Garzón Celis 

Decana 
Facultad de Ciencias Administrativas 

Corporación Universitaria Empresarial 
Alexander von Humboldt 











 
 

 
 
 
 
 

 



MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ECHEVERRI
Con Documento de Identidad No 1144048513

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN COACHING EMPRESARIAL
MEDELLIN - 21 DE JUNIO DE 2025

Registrado en el Libro de Actas No 0020250621

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 250621A-303616



MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ECHEVERRI
Con Documento de Identidad No 1144048513

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN INTELIGENCIA EMOCIONAL
MEDELLIN - 12 DE ABRIL DE 2025 AL 16 DE MAYO DE 2025

Registrado en el Libro de Actas No 0020250516

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 250516A-303614



MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ECHEVERRI
Con Documento de Identidad No 1144048513

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN ALTA GERENCIA
MEDELLIN - 27 DE ABRIL DE 2019 AL 31 DE MAYO DE 2019

Registrado en el Libro de Actas No 0020190531

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 190531A-136155
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.                       Código: c981c638-e503-4762-9691-e991e88f61e6



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.                       Código: c981c638-e503-4762-9691-e991e88f61e6



MARIA ALEJANDRA GONZÁLEZ ECHEVERRI
C.C 1.144.048.513

Bogotá D.C., 06 de diciembre 2021

Código: 761211387000



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el código.                       Código: aee6319e-ce6b-422a-b040-c3afe86fa8af







 

 
 
 
 
 
 
Bogotá, 3 de febrero de 2022. 
 
 

 

A QUIEN INTERESE 
 
 

LA CAMARA DE COMERCIO COLOMBO AMERICANA - AMCHAM COLOMBIA  
 

CERTIFICA QUE: 
 

Que la señora MARIA ALEJANDRA GONZÁLEZ ECHEVERRI identificada con cédula de 
ciudadanía número 1144048513 de Cali, se desempeñó como mentora en la versión número 
3 del Programa Scale de AmCham Colombia, acompañando a 14 empresas del territorio 
nacional en la construcción de su estrategia de escalonamiento a partir de los conceptos 
establecidos en los talleres de PWC, donde cumplió a cabalidad con las obligaciones y se 
mostró como una persona profesional, puntual y responsable. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 

 
 
María Claudia Lacouture 
Directora Ejecutiva 
AMCHAM COLOMBIA 





 

 
 
 
 

OFICINA DE CONATRATACIÓN // MOSQUERA – CUNDINAMARCA // CARRERA 2 # 2 - 48 PALACIO MUNICIPAL 
- PARQUE PRINCIPAL //  TELÉFONO: (601) 8270830 // EXTENSIÓN: XXX  CÓDIGO POSTAL: URBANO-250040 // 
RURAL- 250047 
 

EL SUSCRITO JEFE OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO 
   DE MOSQUERA CUNDINAMARCA 

 
C E R T I F I C A 

 
 
Que, GONZALEZ ECHEVERRI MARIA ALEJANDRA, identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía No. 1144048513, suscribió contratos con la Alcaldía de Mosquera, registrando la 
siguiente información: 

Naturaleza 

CONTRATO DE 
PRESTACION 
DE SERVICIOS 
No 000466 

Modalidad 
Contratación 
Directa 

Vigencia 
Fiscal 2020 

Objeto 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICISO NO.466-2020.PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR PEDAGÓGICO Y 
OPERATIVO DE LA ESCUELA DE MEDIOS AUDIOVISUALES Y DISEÑOS 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN DE LA SECRETARIA DE CULTURA 
HACIA LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA. 

Obligaciones 
especificas  

1. Generar y organizar reuniones con los instructores del programa donde se 
realice el seguimiento a los procesos de formación pedagógico y artístico 10. 
Consolidar y entregar, a la persona designada por el Secretario de Cultura, los 
listados y tablas estadísticas relacionadas con los beneficiarios de los 
programas de formación (sistematización). Este archivo debe ser enviado vía 
correo electrónico. 11. Apoyar el diseño de las estrategias de comunicación, 
difusión y promoción de la Secretaria de Cultura según las directrices dadas por 
la Administración Municipal. 12. Apoyar y realizar las demás actividades 
asignadas por el Secretario de Cultura. 13. Aceptar que los derechos morales 
de autor sobre el trabajo pedagógico objeto de este contrato, corresponden 
exclusivamente al autor y en tal virtud la Alcaldía de Mosquera Cundinamarca 
se obliga a reconocerlos expresamente y a respetarlos de manera rigurosa. 14 
Aceptar que el resultante de este contrato no implica que la Alcaldía de 
Mosquera Cundinamarca tenga plenas facultades para la explotación del 
material bibliográfico objeto de este contrato, sobre todas sus formas ya que 
implica única y exclusivamente su uso, transformación a medio digital en dado 
caso y por común acuerdo. 15. Acreditar que la información, documentos y 
demás trabajo pedagógico resultado de este contrato es el trabajo conjunto de 
la Secretaria de Cultura en nombre de la Alcaldía de Mosquera Cundinamarca 
y que no ha cedido ni cederá por ningún medio a otra persona natural o jurídica 
el uso exclusivo de la información, documentos y demás trabajo pedagógico 
resultado de este contrato, por lo que la Alcaldía de Mosquera Cundinamarca 
puede realizar actividades con dicho material a favor de un mejoramiento 
institucional. 16. Entregar una vez finalice el contrato a la Secretaria de Cultura, 
los archivos físicos, magnéticos y propiedad, planta y equipo de la 
Administración y que se hubieren generado durante su ejecución. 17. Aceptar 
que los derechos de propiedad intelectual a que pudiere haber lugar en relación 
con cualquier producto surgido en desarrollo del objeto del presente contrato, 
pertenecerán única y exclusivamente a la Alcaldía de Mosquera 
Cundinamarca., cobertura y calidad requerida por la Secretaria de Cultura. 2. 
Gestionar la articulación con entidades u organizaciones externas fomentando 



 

 
 
 
 

OFICINA DE CONATRATACIÓN // MOSQUERA – CUNDINAMARCA // CARRERA 2 # 2 - 48 PALACIO MUNICIPAL 
- PARQUE PRINCIPAL //  TELÉFONO: (601) 8270830 // EXTENSIÓN: XXX  CÓDIGO POSTAL: URBANO-250040 // 
RURAL- 250047 
 

espacios académicos alternativos para los instructores y beneficiarios de las 
escuelas de formación. 3. Consolidar y divulgar la organización logística 
referente a la programación de horarios de clase, espacios, insumos, equipos y 
otros requerimientos relacionados con las actividades a desarrollar de acuerdo 
a las asignaciones de la Secretaria de Cultura. 4. Apoyar la construcción y 
seguimiento mensual del plan curricular de trabajo para la Escuela de medios 
audiovisuales de acuerdo con los niveles de formación, ajustado a la población 
beneficiaría. 5. Programar, organizar y ejecutar las muestras culturales propias 
de la disciplina artística desarrollada, en los espacios y escenarios gestionados 
por la Secretaria de Cultura 6. Apoyar las actividades culturales 
descentralizadas programadas por la Secretaria de Cultura, como festivales, 
encuentros artísticos, concursos y otros. 7. Asistir a las reuniones de carácter 
institucional, capacitaciones y trabajo comunitario citadas por la Secretaria de 
Cultura y/o Alcaldía municipal. 8. Garantizar el cuidado y custodia de los 
implementos suministrados para el desarrollo de las actividades del programa 
y entregar relación al finalizar el contrato de suministros entregados a los 
instructores del programa. 9. los Consolidar con los instructores y beneficiarios 
procesos de circulación audiovisual de la Secretaria de Cultura. 

Fecha de 
Inicio 

02/03/2020 Valor Inicial 16,200,000.00 

Fecha de 
terminación 

01/12/2020 
Valor de la 
adición 

  8,100,000.00 

Estado del 
contrato 

LIQUIDADO Valor total 24,300,000.00 

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, a los veintisiete (27) días del mes 
de junio del año dos mil veinticinco (2025). 

 

 

 
 

HERNAN VICENTE BUSTOS MORALES 
Jefe Oficina Contratación 

 
 Elaboró: JAIME RODRÍGUEZ H.   

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

OFICINA DE CONATRATACIÓN // MOSQUERA – CUNDINAMARCA // CARRERA 2 # 2 - 48 PALACIO MUNICIPAL 
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EL SUSCRITO JEFE OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO 
   DE MOSQUERA CUNDINAMARCA 

 
C E R T I F I C A 

 
 
Que, GONZALEZ ECHEVERRI MARIA ALEJANDRA, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 1144048513, 
suscribió contratos con la Alcaldía de Mosquera, registrando la siguiente información: 

Naturaleza 
CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS No 180 

Modalidad 
Contratación 
Directa 

Vigencia 
Fiscal 2021 

Objeto 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.180-2021.PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO ASESOR PEDAGOGICO Y OPERATIVO DE LA ESCUELA DE MEDIOS 
AUDIOVISUALES Y DISEÑOS DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN DE LA SECRETARIA DE 
CULTURA HACIA LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA. 

Obligaciones 
especificas 

1. Generar, planear y organizar reuniones con los instructores del programa donde se realice el 
seguimiento a los procesos de formación pedagógico y artístico, cobertura y calidad requerida por 
la Secretaría de Cultura. 2. Gestionar la articulación con entidades u organizaciones externas 
fomentando espacios académicos alternativos para los instructores y beneficiarios de las escuelas 
de formación. 3. Consolidar y divulgar la organización logística referente a la programación de de 
horarios de clase, espacios, insumos, equipos y otros requerimientos relacionados con las 
actividades desarrollar de acuerdo a las asignaciones de la Secretaria de Cultura. 4. Realizar 
acompañamiento mensual a la ejecución del plan curricular de trabajo para el programa de Medios 
Audiovisuales de acuerdo con los niveles de formación y ajustados a la población beneficiaria. 5. 
Programar, organizar y ejecutar las muestras culturales propias de la disciplina artística 
desarrollada, en los espacios y escenarios gestionados por la Secretaría de Cultura. 6. Apoyar la 
agenda cultural y/o las actividades culturales descentralizadas programadas por la Secretaría de 
Cultura, como festivales, encuentros artísticos, concursos y otros 7. Asistir a las reuniones de 
carácter institucional, capacitaciones y trabajo comunitario citadas por la Secretaría de Cultura y/o 
Alcaldía municipal. 8. Garantizar el cuidado y custodia de los implementos suministrados, según los 
inventarios de cada escuela, para el desarrollo de las actividades del programa. Al finalizar el 
contrato se debe entregar relación de los mismos, destacando uso, estado y ubicación. 9. Apoyar 
el diseño de las estrategias de comunicación, difusión y promoción de la Secretaría de Cultura 
según las directrices dadas por la Administración Municipal. 10. Consolidar y entregar listados y 
tablas estadísticas relacionadas con los beneficiarios de los programas de formación 
(sistematización). Este archivo debe ser enviado vía correo electrónico al supervisor del contrato o 
a la persona que él designe. 11. Prestar tres (3) horas diarias de atención al público de lunes a 
viernes, de conformidad con los lineamientos y previa concertación con el Secretario de Cultura. 

Fecha de 
Inicio 

25/01/2021 Valor Inicial 29,400,000.00 

Fecha de 
terminación 

09/12/2021 
Valor de la 
adición 

N/A 

Estado del 
contrato 

LIQUIDADO Valor total 29,400,000.00 

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, a los veintisiete (27) días del mes de junio del año dos 
mil veinticinco (2025). 

 

 

 
HERNAN VICENTE BUSTOS MORALES 

Jefe Oficina Contratación 
 

 Elaboró: JAIME RODRÍGUEZ H.   
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Maria Fernanda Ochoa García 
Celular 3027537288 
luna.maro8agarcia@gmail.com 
  

 

PERFIL: 
Comunicadora Social y Periodista con experiencia en el sector educativo. Demostrada capacidad de 
liderazgo de equipos multidisciplinares y facilidad para realizar actividades de capacitación y 
formación. Capacidad conceptual para el desarrollo de proyectos y de trabajo por objetivos. Auditora 
Interna- ICONTEC. Con excelentes habilidades comunicativas, para la toma de decisiones, resolución 
de conflictos y trabajo bajo presión. 

 

ESTUDIOS: 
1996 Comunicadora Social Periodista 
Cali-Colombia Universidad Autónoma de Occidente 

 
En curso culminación de la Especialización en Derecho Administrativo. 

 

CURSOS DE FORMACIÓN: 
Año Formación 

 
2019 Gestión de la seguridad y salud en el trabajo. EQUIDAD SEGUROS 
2019 Gestión territorial del programa de alimentación escolar- PAE. Ministerio de Educación 
Nacional 
2018 Formación vivencial- Cultura ambiental. Corporación Manantial 
2018 Cualificación a docentes en educación ambiental. Fundación CELSIA 
2017 Estadísticas oficiales. ESAP y FODESEP 
2017 Formación a Líderes de Evaluación Educativa. Ministerio de Educación Nacional 
2016 Capacitación Comités Territoriales de Convivencia Escolar. Ministerio de Educación Nacional 
2016 Encuentro de Líderes de Calidad Educativa- Ministerio de Educación Nacional. 
2016 Pedagogía para los nuevos tiempos. Ministerio de Educación de Cuba y Alcaldía de Palmira. 
2015 Foro Educativo “Convivencia y Educación”. Universidad Pontificia Bolivariana. 
2015 Encuentro de Líderes de Calidad Educativa. Ministerio de Educación Nacional 
2015 Formación Coordinadores Plan Nacional de Lectura y Escritura. Ministerio de Educación 
Nacional 
2015 Experiencias significativas en la implementación de la Jornada Única. Ministerio de 
Educación Nacional. 
2015 Lenguajes expresivos desde la Educación Inicial hasta la Educación formal- COMFENALCO 
VALLE 
2014 Formación de Auditor Interno de Gestión de Calidad- ICONTEC Internacional 
2014 Interpretación de resultados Pruebas Saber. MEN e ICFES 
2014 Encuentro de Líderes de Evaluación Educativa. Ministerio de Educación Nacional. 

mailto:luna.maro8agarcia@gmail.com


2013 Taller de Diseño Curricular- PEI. Educación para el trabajo y desarrollo humano. Ministerio 
de Educación Nacional. 
2013 Taller para la apropiación de los sistemas de gestión de la calidad educativa. Ministerio de 
Educación Nacional. 
2013. Seminario de capacitación de Alfabetización Básica. CAFAM 
2012 Taller para la implementación de la estrategia de los proyectos pedagógicos productivos en 
las instituciones educativas. Secretaría de Educación de Armenia y MEN. 

 
EXPERIENCIA: 

 
 
Cargo: Contratista 
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca – CVC 
DAR Suroriente 
 
Febrero  2023- A la fecha 
Actividades: 

 Implementar las estrategias corporativas de educación ambiental en los 
municipios de la jurisdicción ( Florida, Palmira, Pradera, Candlaria, El 
Cerrito) 

 Implementar la política de educación ambiental en las instituciones 
educativas y comunidades de la jurisdicción.  

 Realizar actividades de educación ambiental con las instituciones 
educativas de la jurisdicción.  

 
 
Cargo: Profesional Universitaria Grado 02- Cobertura Educativa 
Empresa/organización: Alcaldía de Palmira- Secretaría de Educación  
Tiempo: Marzo de 2018 –Marzo de 2020 
Funciones: 

 Coordinar el Programa de Alimentación Escolar – PAE en el Municipio de Palmira, 
realizando las siguientes actividades: 

1. Realizar el diagnóstico situacional y caracterización de las instituciones educativas 
para garantizar la prestación del servicio de alimentación escolar, teniendo en 
cuenta las condiciones de infraestructura, equipos, menaje, acceso y transporte de 
insumos y alimentos. 

2. Aplicar y cumplir con los criterios de priorización y focalización establecidos por el 
Ministerio de Educación. 

3. Remitir oportunamente al Ministerio de Educación Nacional la información solicitada 
con respecto a la planeación, implementación y control del programa. 

4. Verificar la información reportada al Sistema Consolidador de Hacienda e 
Información Pública- CHIP. 

5. Atender las asistencias técnicas por parte del Ministerio de Educación Nacional. 
6. Hacer seguimiento a los planes de mejora presentados por el operador contratado 

para la prestación del servicio y los solicitados por el MEN. 
7. Liderar la gestión, articulación y ejecución de acciones que fortalecieran las 

Compras Públicas Locales, con el fin de contribuir en el posicionamiento de las 
asociaciones de pequeños agricultores y productores en términos de economía 
local. 

 
8. Trabajar de manera articulada con las diferentes autoridades de salud, con el fin de 



propender por las adecuadas condiciones higiénico- sanitarias en los comedores 
escolares y el trámite para la obtención de los conceptos higiénicos-sanitarios. 

9. Dar respuesta oportuna a los requerimientos efectuados por los Entes de Control, 
Control Interno de la Alcaldía, Ministerio de Educación Nacional y comunidad en 
general. 

10. Promover la participación ciudadana y el control social acorde con los principios de 
la democracia participativa y la democratización de la gestión. 

11. Promover el proyecto transversal de Hábitos de Vida Saludable en las 114 sedes 
focalizadas en el PAE. 

12. Liderar el equipo de Supervisión del PAE en el municipio de Palmira. 
 Enlace del proceso de Cobertura Educativa en el Sistema Integrado de Gestión de Calidad 

del municipio de Palmira. 
 
 

Logros: 
 Lograr en un 98 % el posicionamiento del programa de alimentación escolar en el municipio 

de Palmira mediante la implementación de estrategias de seguimiento por parte del equipo de 
supervisión del programa como: controles a las actividades contractuales por parte del  
operador contratado, acompañamiento insitu a los 114 comedores escolares, 
acompañamientos a los CAES, promoción de estilos de vida saludable en todas las sedes 
educativas y respuesta a los requerimientos realizados por la comunidad de manera oportuna  
y de calidad. 

 Lograr una excelente imagen frente a comunidad palmirana por la transparencia y celeridad  
en la prestación del servicio. 

 Reconocimiento al mejor Stand en la 44 Fiesta Nacional de la Agricultura por parte de  
Corfepalmira, al Programa de Alimentación Escolar –PAE por la promoción de estilos de vida 
saludable, siendo una actividad que logró una gran aceptación por parte de la comunidad 
palmirana. 

 Posicionar a Palmira en los años 2018 y 2019 como promotor de las Compras Públicas  
Locales, siendo el municipio sede cada año de las Ruedas de Negocios de Pequeños 
Productores. Estos eventos fueron realizados en articulación con el Ministerio de Agricultura, 
Secretaria de Agricultura y Pesca del departamento del Valle del Cauca, Alcaldía Municipal 
de Palmira, Organizaciones Solidarias, Agencia de Desarrollo Rural, INVIMA, entre otros. 

 
Cargo: Profesional Universitaria Grado 02- Calidad Educativa 
Empresa/organización: Alcaldía de Palmira- Secretaría de Educación 
Funciones: 

 Coordinar la asistencia técnica a los establecimientos educativos para la formulación y  
ejecución de los planes de mejoramiento de los establecimientos educativos, diseñar y 
ejecutar programas de formación y actualización permanente de docentes y directivos  
docentes para garantizar así, el fortalecimiento de las competencias de los estudiantes. 

 Coordinar el Comité Territorial de Convivencia Escolar en el municipio de Palmira. 
 Proyectar y realizar seguimiento al Calendario Académico del municipio de Palmira. 
 Coordinar la implementación y seguimiento de los proyectos pedagógicos transversales 

( Educación para la justicia y la paz, estilos de vida saludable, protección del medio ambiente,  
educación sexual y construcción de ciudadanía, Educación económica y financiera y Movilidad  
Segura) en los establecimientos educativos del municipio. 

 Coordinar, supervisar y controlar procedimientos relacionados con el mejoramiento de los 
establecimientos educativos con referencia a: proyectos educativos institucionales, 
planeación de formación y capacitación a estudiantes y docentes, uso de medios educativos. 



 Dirigir, orientar y coordinar actividades asignadas al personal a cargo, con el fin de asegurar 
el cumplimiento de los objetivos del área o grupo de trabajo. 

 Desarrollar actividades relacionadas con la formulación de proyectos de acuerdo con la  
metodología MGA. 

 Gestionar y realizar seguimiento de proyectos a mi cargo, identificando riesgos y asegurar el  
cumplimiento de los objetivos y metas en el área. 

 Detectar las necesidades de adquisiciones, diligenciando los formatos de requisiciones de 
compra y estudio de conveniencia y viabilidad en el área. 

 
 Realizar seguimiento a los contratos y convenios suscritos y elaborar las solicitudes de 

compromisos de pago generadas durante la supervisión. 
 Generar respuesta a las peticiones realizadas por la comunidad con calidad y oportunidad. 
 Hacer seguimiento, análisis y mejora de acuerdo con el sistema integrado de gestión de 

calidad. 
Tiempo: Enero 2012- Marzo 2018 

 
Logros: Alcanzar la certificación ante ICONTEC del proceso de Calidad Educativa. Así mismo 
posicionar durante tres años consecutivos al municipio de Palmira en el Primer lugar en el 
departamento del Valle del Cauca en los resultados de las Pruebas Saber 11. Lograr un 97% de  
posicionamiento ante la comunidad educativa en niveles de satisfacción y oportunidad en la atención 
y asesoría pedagógica. 

 
Cargo: Coordinadora 
Empresa/ organización: Centro Educativo para jóvenes y adultos Palmira- CEPJAP 
Funciones: 

 Participar en el consejo académico. 
 Dirigir la planeación y la programación académica, de acuerdo con los criterios establecidos 

en el en el consejo directivo. 
 Revisar las programaciones de las asignaturas (mallas curriculares y planes de aula). 
 Colaborar con el rector en la elaboración de la propuesta de planeación y evaluación 

institucional. 
 Rendir informe al rector sobre las actividades correspondientes al manejo de la 

coordinación. 
Tiempo: Enero de 2010 a Diciembre de 2012 

 
Cargo: Asesora Pedagógica 
Empresa/ organización: Colegio INCANOF 
Actividades: 

 Brindar asistencia técnica en el desarrollo de la gestión académica. 
 Realizar jornadas de acompañamiento, capacitación y formación a los directivos docentes y 

docentes del colegio. 
 Promover la autoevaluación institucional. 
 Acompañar la implementación de los proyectos pedagógicos. 

Tiempo: Junio 2010- Diciembre de 2011 
 

 
 
 
 
 



Cargo: Promotor Máster 
Empresa/ organización: Editorial Voluntad- Carvajal S.A. 
Actividades: 

 Brindar asistencia técnica a los docentes de los establecimientos educativos del Municipio 
de Santiago de Cali en el posicionamiento del material pedagógico en proceso de 
lanzamiento al mercado 

Tiempo: Abril de 2009- Septiembre de 2009 
 
 

Cargo: Asesora de proyectos educativos y docente 
Empresa/ organización: Independiente 
Actividades: 

 Brindar asesoría a establecimientos educativos para el mejoramiento de la gestión escolar. 
 Orientadora del Método KUMON en Colombia- Unidad Morelia. 
 Docente por hora cátedra en la Universidad Abierta y a Distancia- UNAD en el programa de 

Comunicación Social. 
 Docente por hora cátedra del Liceo Santa Teresita de Palmira. 

Tiempo: Abril de 1999- Septiembre de 2010 
 

Cargo: Jefe de Prensa 
Empresa/ organización: Personería Municipal de Palmira 
Actividades: 

 Coordinar la comunicación interna y externa de la institución. 
 Velar por el bienestar laboral de los funcionarios públicos de dicha dependencia. 
 Organizar eventos especiales y de impacto con la comunidad. 
 Establecer excelentes relaciones con los medios de comunicación local y departamental. 

Tiempo: Junio de 1997 – Junio de 1998 
 
 

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente documento son 
veraces. 

 
 
 
 
 
 

MARIA FERNANDA OCHOA GARCÍA 



   

                                       
   

 

 

Centro Administrativo Municipal de Palmira - 
CAMP 
Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533 
www.palmira.gov.co 
Teléfono:  2709559                      

 

              República de Colombia                                                     
Departamento del Valle del Cauca 
      Alcaldía Municipal de Palmira 

DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 
 
 

CONSTANCIA 
 

 

2024.300.21.9.571 
 

EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRRECCION DE CONTRATACION  
 A PETICIÓN DE LA PARTE INTERESADA 

 
HACE CONSTAR: 

Que revisada la base de datos del programa SIIF de la vigencia 2005-2023 se verificó que MARIA 
FERNANDA OCHOA GARCIA identificada con CC Nº 66.764.384  ha suscrito con el Municipio de 
Palmira los siguientes contratos: 

DURACION TIPO_ 
CONTRATO 

NRO_ 
CONTRATO DESCRIPCION FECHA_ 

FIRMA VALOR 

HASTA EL 
20 DE 

DICIEMBRE 
DE 2012 

CONTRATO 
PRESTACION 

SERVICIOS 
685 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN 
COMUNICADOR SOCIAL CON CONOCIMIENTO EN PEDAGOGIA 

PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE AUTONOMO 
24/09/12 8750000 

TRES 
MESES 

CONTRATO 
PRESTACION 

SERVICIOS 
60 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBPROCESOS D02.03, 

D02.04 Y D02.05 ADSCRITOS AL PROCESO D02 DEL 
MACROPROCESO DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO 

EDUCATIVO PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL 
MUNICIPIO 

31/01/13 11664000 

HASTA EL 
20 DE 

DICIEMBRE 
DE 2013 

CONTRATO 
PRESTACION 

SERVICIOS 
899 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ENFOCADOS EN 
LOS SUBPROCESOS COMPROMETIDOS CON EL APOYO A LA 

GESTION DE LAS PMI, EL SEGUIMIENTO A LOS PLANES 
TERRITORIALES DE FORMACION DOCENTE, ASI COMO LA 

ORIENTACION DE ESTRATEGIAS TENDIENTES A IMPLEMENTAR 
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES, COMO FUCNIONES 
ESPECIFICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO 

DE PALMIRA 

22/10/13 12000000 

HASTA EL 
31 DE 

MAYO DE 
2014 

CONTRATO 
PRESTACION 

SERVICIOS 
92 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN EL MACROPROCESO DE 
CALIDAD EDUCATIVA TENDIENTES AL MEJORAMIENTO 

CONTINUO DE LA GESTION ESCOLAR DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS COMO FUNCIONES ESPECIFICAS  DE LA 

SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PALMIRA 

22/01/14 17500000 



   

                                       
   

 

 

Centro Administrativo Municipal de Palmira - 
CAMP 
Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533 
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Teléfono:  2709559                      

 

              República de Colombia                                                     
Departamento del Valle del Cauca 
      Alcaldía Municipal de Palmira 

DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 
 
 

CONSTANCIA 
 

 

HASTA EL 
20 DE 

DICIEMBRE 
DE 2014 

CONTRATO 
PRESTACION 

SERVICIOS 
504 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL MACROPROCESO DE 
CALIDAD EDUCATIVA TENDIENTES AL MEJORAMIENTO 

CONTINUO LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS COMO 
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

PALMIRA 

16/07/14 32900000 

30 DE 
MAYO DE 

2024 

CONTRATO 
PRESTACION 

SERVICIOS 
41 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, BRINDANDO APOYO 
EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE 

LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA 
23/01/24 20000000 

HASTA EL 
30 DE 

JUNIO DE 
2024 

CONTRATO 
ADICIONAL 41 

ADICIONAL AL CONTRATO NO. MP-041-2024 - PRESTAR LOS 
SERVICIOS PROFESIONALES, BRINDANDO APOYO EN LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA 
SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA 

21/05/24 4000000 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar el seguimiento y control de metas, estrategias, objetivos y actividades propias de la gestión de 
la Secretaría General. 2. Identificar actores, agentes, redes y sectores de cooperación internacional, nacional o regional, para realizar 
gestión que busque amplificar el impacto y desarrollo de programas y proyectos sociales en el Municipio de Palmira, a través de todas las 
dependencias que conforman la administración municipal. 3. Apoyar en la proyección de respuestas a comunicaciones, solicitudes o 
peticiones de los diferentes entes de control. 4. Asistir y/o participar en reuniones y mesas técnicas de seguimiento a proyectos estratégicos 
definidos por el Despacho 5. Las demás actividades que estén relacionadas con el objeto contractual y que se requieran por el supervisor 
del contrato 
 
En constancia se firma en Palmira, a los dece (12) días del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024) 
 
 
 
 
 RODRIGO ARMANDO GARCIA 
TECNICO ADMINISTRATIVO II 

 
 Redactó: Armando Garcia 
 Aprobó: Armando Garcia  
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Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP 
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              República de Colombia                                                     
Departamento del Valle del Cauca 
      Alcaldía Municipal de Palmira 

DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 
 

CONSTANCIA 
 

 
EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRECCION DE CONTRATACION  

 A PETICIÓN DE LA PARTE INTERESADA 
 

HACE CONSTAR: 
Que revisada la base de datos del programa SIIF de la vigencia 2005-2025 se verificó MARIA 
FERNANDA OCHOA GARCIA con CC Nº 66.764.384  ha suscrito con el Municipio de Palmira los 
siguientes contratos: 

DURACION TIPO_CONTRATO NRO_CONTRATO FECHA_FIRMA DESCRIPCION VALOR 

HASTA EL 20 
DE 

DICIEMBRE 
DE 2012 

CONTRATO 
PRESTACION 

SERVICIOS 
685 24/09/12 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN 
COMUNICADOR SOCIAL CON CONOCIMIENTO EN 

PEDAGOGIA PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE 
AUTONOMO 

8750000 

TRES MESES 
CONTRATO 

PRESTACION 
SERVICIOS 

60 31/01/13 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS 

SUBPROCESOS D02.03, D02.04 Y D02.05 ADSCRITOS AL 
PROCESO D02 DEL MACROPROCESO DE GESTION DE LA 

CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA LA 
SECRETARIA DE EDUCACION EN EL MUNICIPIO 

11664000 

HASTA EL 20 
DE 

DICIEMBRE 
DE 2013 

CONTRATO 
PRESTACION 

SERVICIOS 
899 22/10/13 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, 
ENFOCADOS EN LOS SUBPROCESOS COMPROMETIDOS 

CON EL APOYO A LA GESTION DE LAS PMI, EL 
SEGUIMIENTO A LOS PLANES TERRITORIALES DE 

FORMACION DOCENTE, ASI COMO LA ORIENTACION DE 
ESTRATEGIAS TENDIENTES A IMPLEMENTAR PROYECTOS 

PEDAGOGICOS TRANSVERSALES, COMO FUCNIONES 
ESPECIFICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL 

MUNICIPIO DE PALMIRA 

12000000 

HASTA EL 31 
DE MAYO DE 

2014 

CONTRATO 
PRESTACION 

SERVICIOS 
92 22/01/14 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN EL MACROPROCESO DE 
CALIDAD EDUCATIVA TENDIENTES AL MEJORAMIENTO 

CONTINUO DE LA GESTION ESCOLAR DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS COMO FUNCIONES 
ESPECIFICAS  DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL 

MUNICIPIO DE PALMIRA 

17500000 

HASTA EL 20 
DE 

DICIEMBRE 
DE 2014 

CONTRATO 
PRESTACION 

SERVICIOS 
504 16/07/14 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL MACROPROCESO DE 
CALIDAD EDUCATIVA TENDIENTES AL MEJORAMIENTO 

CONTINUO LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS COMO 
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN PALMIRA 

32900000 
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              República de Colombia                                                     
Departamento del Valle del Cauca 
      Alcaldía Municipal de Palmira 

DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 
 

CONSTANCIA 
 

30 DE MAYO 
DE 2024 

CONTRATO 
PRESTACION 

SERVICIOS 
41 23/01/24 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, BRINDANDO 
APOYO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS 

FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO 
DE PALMIRA 

20000000 

HASTA EL 30 
DE JUNIO DE 

2024 

CONTRATO 
ADICIONAL 41 21/05/24 

ADICIONAL AL CONTRATO NO. MP-041-2024 - PRESTAR 
LOS SERVICIOS PROFESIONALES, BRINDANDO APOYO EN 
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES 

DE LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE 
PALMIRA 

4000000 

HASTA EL 15 
DE 

DICIEMBRE 
DE 2024 

CONTRATO 
PRESTACION 

SERVICIOS 
1120 16/07/24 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA 

'PALMIRA ES MI CASA', COMO UN MECANISMO 
ARTICULADOR DE BIENESTAR SOCIAL EN NUESTRA 

COMUNIDAD PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
QUE CONTRIBUYAN A LA GENERACIÓN DE VALOR 

PÚBLICO INSTITUCIONAL PARA LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN 
EFICIENTE DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

24000000 

 
En constancia se firma en Palmira, a los siete (07) días del mes de Enero de dos mil veinticinco (2025) 
 
 
 
 
 RODRIGO ARMANDO GARCIA 
TECNICO ADMINISTRATIVO II 

 
 Redactó: Armando Garcia 
 Aprobó: Armando Garcia  

 



 

 

 
A QUIEN INTERESE 

 
 
 
 

Yo MARIA FERNANDA OCHOA GARCIA  con documento de identidad C.C.:                   
66764384 DE PALMIRA  hago constar mediante la presente que TREEBU LATAM 
identificado con NIT.: 901.601.983-2, y actuando como representante legal MARIA 
ALEJANDRA GONZÁLEZ ECHEVERRI identificada con cédula de ciudadanía No. 
1144048513 de Santiago de Cali, cuenta con mi autorización y hoja de vida para 
presentar mi experiencia a sus clientes, proveedores y proyectos.  
 
 
 
La presente comunicación se expide a los nueve  (9) días del mes de abril del 2025.  
 
 
 
 
Cordialmente, 
 

 
FIRMA 
NOMBRE: MARÍA FERNANDA OCHOA GARCÍA   
CÉDULA : 66764384 de Palmira  
 
 



















































Realizado del 25 al 27 de setiembre de 2024.

María Laura Arias Echandi
Coordinadora

Comisión de Vicerrectores de Investigación

Mtro. Celso Garrido Noguera
Secretario

Red Universidad Empresa ALCUE

Auditorio del Centro de Investigación en Ciencias del Mar y Limnología – Universidad de Costa Rica, San Pedro, Costa Rica, 2024

Firmado digitalmente

realizó la ponencia titulada:

En el marco del Onceavo Congreso Internacional de la Red Universidad-Empresa América Latina y El Caribe-Unión Europea.

La Red Universidad-Empresa América Latina y El Caribe-Unión Europea y la Comisión de Vicerrectores de 

Investigación del Consejo Nacional de Rectores

HACEN CONSTAR QUE

Sandra Milena Bernal Sarmiento

Aprender para emprender

Digitally signed by Celso Garrido Noguera
DN: OU=Secretario, O=Red Universidad-
Empresa ALCUE, CN=Celso Garrido Noguera, 
E=red.ue.alcue@gmail.com
Reason: Doy constancia de su participación en 
el 11°Congreso REDUE
Location: Ciudad de México, México
Date: 2024.10.11 16:08:58-06'00'
Foxit PDF Reader Version: 2023.2.0

Celso Garrido 
Noguera



DIPLOMA

UNIVERSIDAD POPULAR AUTÓNOMA DEL ESTADO DE PUEBLA, AC.

Otorga el presente

a: Dra. Sandra Milena Bernal Sarmiento

Por su participación dentro del

Mtra. Montserrat Sánchez Espinosa
Directora Facultad de Mercadotecnia

Foro Marketing Global: Diversidad e integración

México - Colombia

Puebla, Pue. 10 de julio de 2024



  
 

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR CON PERSONERÍA JURÍDICA RECONOCIDA MEDIANTE RESOLUCIÓN NO. 16377 DEL 29 DE OCTUBRE DE 
1984 Y RESOLUCIÓN NO. 3472 DEL 8 DE AGOSTO DE 1996 EXPEDIDAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. 

 

 

 

 

GTH-CL- 19209 -24 
 
LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA DIVISIÓN DE GESTIÓN HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA 
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR CON PERSONERÍA JURÍDICA 
RECONOCIDA MEDIANTE RESOLUCIÓN NO. 16377 DEL 29 DE OCTUBRE DE 1984 Y RESOLUCIÓN NO. 3472 DEL 8 DE 
AGOSTO DE 1996 EXPEDIDAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. 
 

CERTIFICA 
 

PRIMERO: Que la señora SANDRA MILENA BERNAL SARMIENTO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
52.739.996 expedida en Bogotá D.C., se encuentra vinculada con la Institución, desempeñando el cargo de Docente 
Hora Catedra en el Programa de Marketing Integral y Negocios Globales, adscrito a Prime Business School en Bogotá, 
en los siguientes periodos: 
 

DESDE   HASTA TIPO DE CONTRATO 
06 de febrero de 2023 30 de mayo de 2023 

Obra O Labor Para Un Semestre 
Académico 24 de julio de 2023 30 de noviembre de 2023 

05 de febrero de 2024 ACTUALMENTE  
 

SEGUNDO: Que la señora SANDRA MILENA BERNAL SARMIENTO, durante su vinculación dictó las siguientes 
asignaturas: 

PERIODO   ASIGNATURA    INTENSIDAD HORARIA 

2023-1 
Optativa Pr Marketing  3 horas semanales  

Teoría y Administración de Mercados  3 horas semanales 

2023-2 
Fundamentos de Marketing Off y On Line  4 horas semanales  

Optativa Pr Marketing 3 horas semanales 

2024-1 
Fundamentos de Marketing Off y On Line 4 horas semanales  

Optativa Pr Marketing 3 horas semanales 
Marketing de Servicios  3 horas semanales 

 
TERCERO: Que la señora SANDRA MILENA BERNAL SARMIENTO, devenga un valor de hora catedra de CUARENTA Y 
SIETE MIL PESOS M/cte. ($47.000) por cada hora efectivamente dictada. 
 
La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá D.C. el día ocho (08) del mes de abril del año 
dos mil veinticuatro (2024).  
 
 
 
 
OLGA LUCÍA ROJAS DIAZ  
Directora División de Gestión Humana Y Desarrollo Organizacional 
Elaboró NGAM 









ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 141

La Suscrita Secretaria General de La Corporación Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:
Que en la ciudad de Bogotá, Distrito Capital; el día diecinueve (19) de Septiembre de 
dos mil veintitrés (2023), la Corporación Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, 
Institución de Educación Superior, reconocida por el Ministerio de Educación Nacional, 
previo el juramento reglamentario, confirió el título de Magíster en Comunicación
- Educación en la Cultura con componente en Profundización a Jonathan 
Linares Garzon con cédula de ciudadanía No. 80.808.557 quien aprobó el trabajo 
de grado y cumplió con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias 
establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgó el Diploma No. 
DP013141702204606 que lo acredita como tal, registrado en el Folio 702 del Libro No. 
013 de Registro de Títulos expedidos por la Corporación Universitaria Minuto de Dios 
– UNIMINUTO.

La Corporación Universitaria Minuto de Dios – UNIMINUTO está autorizada para 
conferir este título por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta 
con Resolución de Registro Calificado según Código SNIES 105851 concedido por el 
Ministerio de Educación Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotá, Distrito Capital; el día
diecinueve (19) de Septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Personería Jurídica otorgada por resolución No. 10345 de 1 de agosto de 1990 por el Ministerio de Educación Nacional.

Linda Lucía Guarín Gutiérrez 
Secretaria General

Jefferson Enrique Arias Gómez 
Rector Sede
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